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中期経営計画の策定に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年度を初年度とし、2026 年度を最終年度とする３カ年の中期経営計画を策定しましたのでお

知らせします。 

 

記 

１. 中期経営計画の骨子 

パチンコ・パチスロ業界のリーディングカンパニーとしてエンターテイメントを通じて人々の笑顔を

創出し、遊技産業の活性化・発展と共に持続的な企業価値向上を目指します。 

【事業戦略】 

パチンコ事業の販売トップを盤石なものとし、パチスロ事業でもトップグループへの躍進を目指す。 

【財務戦略】 

資本コストを上回るＲＯＥ達成のため、売上高利益率向上を軸に、適切な投資、還元施策に取り組む。 

【ＥＳＧ、サステナビリティ】 

サステナビリティ課題の抽出と課題解決に取り組み、情報開示も強化して企業価値向上を目指す。 

 

２. 主要目標数値（連結）             （単位：百万円） 

 2022 年度 

（実績） 

2023 年度 

（実績） 

2024 年度 

（短信公表値） 

2025 年度 

（目標） 

2026 年度 

（目標） 

売上高 157,296 199,099 180,000 200,000 220,000 

営業利益 58,532 72,495 61,000 73,000 88,000 

当期純利益 46,893 53,791 42,000 51,000 61,000 

ＥＰＳ（円） (*1)  807.52 203.81 191.48 232.51 278.10 

一株配当（円） (*1)   150.0 (*2)  80.0 80.0 90.0 110.0 

配当性向（％） 18.6 39.3 41.8 40％水準を目安 

ＲＯＥ（％） 16.3 19.3 15～20％水準をキープ 

ＰＢＲ（倍）(*3) 1.04 1.47 - - - 

（*1）2024 年３月１日を効力発生日として 1株を 5株に分割しているため、株式分割前の数値。 

（*2）株式分割（1：5）が期首に行われたものとして中間配当を調整した数値。 

（*3）各年度末の株価で算出。 

 

３. 中期経営計画の詳細 

 当社ＨＰ（ＩＲライブラリー）をご覧ください。： 

https://www.sankyo-fever.co.jp/corporate/ir/library/ 

以 上 


